Oglas: Vodja sektorja (m/z) - tehnicni sektor

Zadolzitve:

organiziranje, vodenje in koordiniranje dela tehni¢nega sektorja,

upravljanje kadrovskih zadev zaposlenih v sektorju,

sodelovanje pri pripravi investicijskih programov, finanénih nacrtov in projektnih
predracunov,

usklajevanje projektnih resitev s projektanti, inZenirjem, izvajalci in drugimi delezniki,
vodenje upravnih postopkov s podroc¢ja graditve objektov,

priprava, izvajanje in spremljanje nacrta dela tehni¢nega sektorja,

spremljanje izvedbe investicije, skladnosti del in finan¢ne realizacije projekta,
priprava porocil, analiz ter gradiv za vodstvo in organe nadzora,

sodelovanije pri pridobivanju evropskih sredstev in poroCanje v zvezi s tem,
sodelovanije pri pripravi razpisov, internih aktov ter stratesSkih dokumentov,
sodelovanje z notranjimi organizacijskimi enotami in zunanjimi partneriji,

razvoj in optimizacija procesov na podrocju dela,

opravljanje administrativnih nalog ter drugih zadolzitev po navodilu uprave.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

5 let vodstvenih delovnih izkuSenj (podrogje investicij gradbeni sektor),

delovna sposobnost, organizacijska sposobnost, vodstvene ve§&ine, sposobnost presoje
in odlo¢anja,

funkcionalno znanje uporabe tujega jezika, anglescina,

koncana univerzitetna ali druga bolonjska stopnja (7. po EOK oz. 8. raven po SOK) smer
gradbena ali druge tehnic¢ne,

nekaznovanost dokazljiva z potrdilom o nekaznovanosti,

uradni izkaz pretekle delovne dobe,

veljavno vozniSko dovoljenje B- kategorije.

Zazeleno - kandidat ima prednost pri izbiri, ¢e ima izku$nje na naslednjih podrocjih:

poznavanje FIDIC pogodb,

poznavanje osnov javnega narocanja,

poznavanje financiranja iz evropskih skladov,

sodelovanje privecjih infrastrukturnih projektih,

poznavanje BIM,

poznavanje okoljske dokumentacije za presojo vplivov na okolje.

Ponujamo:

udelezba pri izvedbi najvecjega razvojnega projekta,

sodelovanje v dinami¢nem tehni¢no naravnanem kolektivu,

zaposlitev za nedolocCen Cas, s 4 (Stiri) mesecnim poskusnim obdobjem,

priloznost izobrazevanja strokovne vsebine, ki pripomore k ucinkovitejSemu izvajanju
dela,

stabilno ekonomsko in finan&no podlago druzbe,



- delovno okolje, ki je preudarno naravnano k cilju projekta,

- pisarno na sedezu druzbe z vso potrebno opremo za izvajanje dela,

- fleksibilen prihod na delovno mesto,

- priloZnost zaposlitve takoj po izboru oz. prilagojeno odpovednemu roku.

Zainteresirani, primerni kandidatje vabljeni k prijavi na razpis prostega delovnega mesta do
mozne do 16.03.2026 na naslov zaposlovanje@2-tdk.si s pripisom “Prijava na razpis: Vodja
sektorja (m/z) - tehnicni sektor “. Prijava je ustrezna ob predloZitvi kronoloSkega Zivljenjepisa
in potrdila o izobrazbi.

Vse prijave in nadaljnje informacije z razgovorov bomo obravnavali striktno diskretno, zato
vabljeni k prijavi tudi zaposleni kandidatje.

Zavec informacij o delovnem mestu pred prijavo smo vam dosegljivi na telefonski Stevilki 041 332
688, Tea.
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