
Oglas: Vodja sektorja  (m/ž) – tehnični sektor 

 
Zadolžitve: 

- organiziranje, vodenje in koordiniranje dela tehničnega sektorja, 
- upravljanje kadrovskih zadev zaposlenih v sektorju, 
- sodelovanje pri pripravi investicijskih programov, finančnih načrtov in projektnih 

predračunov, 
- usklajevanje projektnih rešitev s projektanti, inženirjem, izvajalci in drugimi deležniki, 
- vodenje upravnih postopkov s področja graditve objektov, 
- priprava, izvajanje in spremljanje načrta dela tehničnega sektorja, 
- spremljanje izvedbe investicije, skladnosti del in finančne realizacije projekta, 
- priprava poročil, analiz ter gradiv za vodstvo in organe nadzora, 
- sodelovanje pri pridobivanju evropskih sredstev in poročanje v zvezi s tem, 
- sodelovanje pri pripravi razpisov, internih aktov ter strateških dokumentov, 
- sodelovanje z notranjimi organizacijskimi enotami in zunanjimi partnerji, 
- razvoj in optimizacija procesov na področju dela, 
- opravljanje administrativnih nalog ter drugih zadolžitev po navodilu uprave. 

 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 
 

- 5 let vodstvenih delovnih izkušenj (področje investicij gradbeni sektor), 
- delovna sposobnost, organizacijska sposobnost, vodstvene veščine, sposobnost presoje 

in odločanja, 
- funkcionalno znanje uporabe tujega jezika, angleščina, 
- končana univerzitetna ali druga bolonjska stopnja (7. po EOK oz. 8. raven po SOK) smer 

gradbena ali druge tehnične,   
- nekaznovanost dokazljiva z potrdilom o nekaznovanosti,  
- uradni izkaz pretekle delovne dobe, 
- veljavno vozniško dovoljenje B- kategorije. 

 
Zaželeno – kandidat ima prednost pri izbiri, če ima izkušnje na naslednjih področjih: 
- poznavanje FIDIC pogodb,  
- poznavanje osnov javnega naročanja, 
- poznavanje financiranja iz evropskih skladov,  
- sodelovanje pri večjih infrastrukturnih projektih, 
- poznavanje BIM, 
- poznavanje okoljske dokumentacije za presojo vplivov na okolje. 

 
Ponujamo: 
 

- udeležba pri izvedbi največjega razvojnega projekta,  
- sodelovanje v dinamičnem tehnično naravnanem kolektivu,  
- zaposlitev za nedoločen čas, s 4 (štiri) mesečnim poskusnim obdobjem, 
- priložnost izobraževanja strokovne vsebine, ki pripomore k učinkovitejšemu izvajanju 

dela,   
- stabilno ekonomsko in finančno podlago družbe,  



- delovno okolje, ki je preudarno naravnano k cilju projekta, 
- pisarno na sedežu družbe z vso potrebno opremo za izvajanje dela, 
- fleksibilen prihod na delovno mesto,  
- priložnost zaposlitve takoj po izboru oz. prilagojeno odpovednemu roku. 

 
Zainteresirani, primerni kandidatje vabljeni k prijavi na razpis prostega delovnega mesta do 
možne do 16.03.2026 na naslov zaposlovanje@2-tdk.si s pripisom ˝Prijava na razpis: Vodja 
sektorja  (m/ž) – tehnični sektor ˝. Prijava je ustrezna ob predložitvi kronološkega življenjepisa 
in potrdila o izobrazbi. 
Vse prijave in nadaljnje informacije z razgovorov bomo obravnavali striktno diskretno, zato 
vabljeni k prijavi tudi zaposleni kandidatje. 
Za več informacij o delovnem mestu pred prijavo smo vam dosegljivi na telefonski številki 041 332 
688, Tea. 
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